COMUNE DI VISCO

PROVINCIA DI UDINE
(=] Via Montello, n. 22 cap. 33040
C.F. 81000770305 B 997003/ 997307
P.I. 00470100306 _, FAX  0432/998049

ACCORDO DECENTRATO ANNO 2012

In seguito alla convocazione della delegazione trattante prot. 3941 del 17.10.2012, Panno
duemiladodici (2012), il giorno venticinque (25) del mese di ottobre (10) presso il Municipio di
Visco, alle ore 09.00 si ¢ riunita la Delegazione Traitante.

Per la parte pubblica sono presenti i signori:

. Dott.ssa Rita CANDOTTO - Segretario Comunale - Presidente
Per la parte sindacale sono presenti i signori:

. Dott. Mirco VECCHIUTTI - Rappresentante R.5.U.

. Roberto BOEZIO - Rappresentante CGIL

. Beppino FABRIS - Rappresentante SADEP

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 38 del 30 novembre 2011 con cui ¢ stata nominata la
delegazione trattante di parte pubblica nella figura del Segretario Comunale;

Visto il verbale di delegazione trattante n.'1 dd. 14.09.2012;

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 57 del 19 settembre 2012 di presa d’atto del verbale
di cui sopra; .

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti dott. Mauro De Marco prot. 3807 del 06.10.2012,

ai sensi dell’art. 6, comma 5 del C.C.R.L. DEL 07.12.2006;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 dd. 1/08/2012 con cui ¢ stato approvato il nuovo
regolamento Comunale relativo all’ordinamento degli uffici e dei servizi, che regolamenta al suo
interno anche la disciplina della misurazione, valutazione, integritdi e trasparenza della

Performance e del sistema premiale;
Le parti procedono all’approvazione del seguente accordo decentrato per I'anno 2012:

1. Le risorse disponibili, pari ad € 2.574,97 sono destinate alla produttivita individuale ai sensi del
comma 5 dell’art. 14 del Contratto Decentrato di Lavoro vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:
Dott.ssa Rita CANDOTTO
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Per la parte sindacale;

Roberto BOEZIO
presentante tgrritoriale CGIL

Beppino FABRI :
Rappresent riale SADEP

==



Comune di Visco
ANNO 2012
Calcolo Risorse decentrate art. 73 e 74 C.C.R.L. 7/12/2006

Totale Risorse stabili ({A) € 10.060,32

Consolidate per:
Salario aggiuntivo (art. 31 C.C.R.L. 06/05/08) € 2.672,88
Progress. orizzontali (art. 36 C.C.R.L. 07/12/06) € 5.088,61
Risorse fondo straordinario dipendenti (art. 17, comma 8, CCRL € 975.12
01/08/2002) ’
Indennita specifica art. 16, comma 4 CCRL 01/08/2002 (€ 5,38 mensili
: ) € 64,56
dipendenti cat. B)
Totale risorse stabili gia consolidate (B) € 8.801,17
Risorse stabili disponibili (D=A-B-C) € 1.2569,15
Totale Risorse variabili (E) € 2.481,82
Totale RISORSE DISPONIBILI(D+ E) € 3.740,97
Che finanziano:
Indennita di Rischio (art. 36 CCRL 26/11/2004)* € 310,00
Indennita di maneggio valori economo (arf. 61 CCRL 01/08/2002)* € 416,00
Indennita di maneggio valori uff. anagrafe (art. 61 CCRL 1/08/2002)* € 140,00
€ 300,00

Indennita anagrafe (art. 30 comma 2, C.C.R.L. 26/11/2004)

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 2.574,97

* |mporti da erogare in base alla presenza effettiva in servizio



COMUNE D1 VISCO
PROVINCIA DI UDINE

Oggetto: art. 6 co. 5 del C.C.R.L. del 07.12.2006.
11 sottoscritto Mauro De Marco, in qualitid di Revisore dei Conti
considerato

- che ai sensi dell’art. 6, co.5 del C.C.R.L., spetta all’organo di controllo la verifica della
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio risultanti dai documenti di programmazione finanziaria di ciascun ente;

esaminato
- il verbale di contrattazione decentrata del 14.09.2012;
visto

- il parere favorevole del Titolare di Posizione Organizzativa Area Amministrativo
Finanziaria,

rileva
la compatibilitd dei costi di contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli

risultanti dai documenti di programmazione finanziaria.

Visco, 1i 05 ottobre 2012.
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